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MAIRIE DE BUELLAS
DEPARTEMENT DE L’AIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
D2026 07 07 012

Nombre de conseillers :
En exercice 19
Présents 15

Pouvoirs 2

Votants 17

L'an deux mil vingt-six, le sept du mois de juillet & 19h30, le conseil municipal s'est réuni en session
ordinaire a la salle annexe de la mairie, sous la présidence de Madame Nathalie AZNAR, Maire.

Sur la convocation du Maire, Madame Nathalie AZNAR en date du : 30 juin 2026

Présents : MM Nathalie AZNAR Yves GALIEGUE Séverine PERNAUDAT Francoise BOUVET
Josette BALFIN Amé¢lie RAPHANEL Yves REYMOND Justine JAMBON Michel BERAUDIER
Freddy COTTET Brigitte LAVIROTTE (arrivée délibération numéro 4) Monique MATUSZEZAK
Daniel DUFOUR Kevin COLSON (arrivé délibération numéro 5) Medhi BELATROUS

Pouvoirs : Guy TAVERNIER a Nathalie AZNAR et Ludivine GONNET a Justine JAMBON

Absents et excusés : Guy TAVERNIER Ludivine GONNET Caroline MICHON Sylvain SAUNIER
Secrétaire de séance : Justine JAMBON

OBJET : Avantage en nature — agents du périscolaire

Les avantages en nature sont traditionnellement définis comme des biens ou des services fournis ou mis
a disposition du salarié par I’employeur, soit gratuitement, soit moyennant une participation inférieure
a la valeur réelle, ce qui permet a I’intéressé de faire 1’économie de tout ou partie des frais qu’il aurait
di supporter a titre privé.

Aux termes de Iarticle L242-1 du code de sécurité sociale, ils constituent, en tant que tels, des éléments
de rémunération qui, au méme titre que le salaire proprement dit, sont inclus dans l’assiette des
cotisations & la charge des employeurs et des salariés, et doivent donner lieu a des cotisations. Le non-
respect de cette obligation entraine des pénalités et des majorations en cas de redressement.

Les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable. Leur valeur doit étre réintroduite sur le
bulletin de salaire.

Tous les salariés sont concernés au méme titre par cette réglementation, qu’ils soient fonctionnaires
titulaires, stagiaires ou agents contractuels de droit public ou de droit privé. Cependant, I’intégration des
avantages en nature dans I’assiette de cotisation est différente selon le statut de 1’agent :

- Fonctionnaires affiliés CNRACL : les avantages en nature sont soumis uniquement a la CSG et
CRDS et aux cotisations salariales et patronales au titre du régime de retraite additionnelle de
la fonction publique.

- Agents affiliés IRCANTEC : les avantages en nature sont soumis aux mémes cotisations
salariales et patronales que le traitement et dans les mémes conditions.

Pour tous les agents, les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable dans les mémes
conditions que le traitement principal.





Par ailleurs, compte-tenu des missions qui leur sont confiées et des contraintes en résultant, la
collectivité peut servir des repas a certains personnels. Les services concernés sont :
- Les agents du périscolaire qui accompagnent les enfants sur le temps du déjeuner (ATSEM,
agents d’animation, personnel de restauration ...).
Pour ces personnels, le repas fournis doit €tre valorisé sur le bulletin de salaire comme avantage en
nature et de ce fait intégré dans les bases de cotisation et imposable.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU Darticle L242-1 du code de la sécurité sociale ;

VU le code des Impots ;

VU la circulaire interministérielle DSS/DFSS/5B/2003/07 du 7 janvier 2003 relative a la mise en ceuvre
et a ’évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale et des frais
déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

VU la circulaire ministérielle du 19 aott 2005 ;

VU le bulletin officiel des Imp6ts numéro 10 du 3 février 2012 ;

VU laloi 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

Le conseil municipal apres en avoir délibéré approuve les modalités d’attribution de ’avantage
en nature repas aux agents du service périscolaire (ATSEM, personnel de restauration, personnel
d’animation ...) et autorise madame le maire a signer tout document relatif a cette délibération.

Certifiée conforme aux écritures
Au registre sont les signatures
A Buellas, le 7 juillet 2026
Nathalie AZNAR - Maire



